hh EcTb N cMbICN B Y4€HON CTENEeHU?
HeadHunter Kam,u,omy BTOpPOMY y4eHad CTeneHb npmnHecsiia secomble E,I/IBI/I,D,eHﬂ,bI!

MockBa, 28 deBpansa 2012 roga — LlenecoobpasHocTb NonyyYeHns yd4eHom cTeneHn Bcerga
Bbi3blBaria Maccy CMNOpOB: KTO-TO CYMTAET, YTO «BbIXMOM» OT 3TOM «KOPOYKM» OyaeT
MUHMManbHbIM, @ Apyrine, HA0bopPOT, yBEPEHbI, YTO C €€ NOMOLLBIO ABEPU K YCNELLIHOW Kapbepe
TYT e oTkpotoTca. 20—27 peBpana cneunanuctbl Cnyxbbl nccnegoBaHWn KoMMNaHWM
HeadHunter pewwmnu BbISICHUTb, YTO AaeT y4eHas CTeneHb, M Ha YTO MOXET paccyuTbIBaTb ee
obnaparens.

AHanua 6a3bl pestome hh.ru nokasan, 4YTo NpeAcTaBEHHOCTbL JOKTOPOB N KaHOMAATOB HayK Ha
pblHKE Tpyda HeBbicOKa. Yawe Bcero obnagatenun yyeHoOn CTeneHu BCTpedvarTcs B cdepax
«Hayka/ObpasoBaHue» (12%), «KoHcynbTupoBaHue» (6%), «Meguuuna/®apmaueBTuka» (5%)
n «obblya cbipba» (5%). 5% BCex AUPEKTOPOB U pyKoBOAUTENEN, NpeacTaBnsaowmx «Beicwnin
MEHEDKMEHT», TakKe MOryT noxsacTaTbCa CTEMeHblo KaHauaaTa wnuv JoKTopa Hayk. Takum
06pa3om, MOXHO roBOPUTb O TOM, YTO 3TO ABMEHUE AOCTAaTOMHO peakoe, U npeanonaratb, YTO
«KOPOYKa» MOXeT cTaTb NPenMyLLLECTBOM MpU TPYAOYCTPOUCTBE.

bonbwnHCTBO paboTogatenen nogTBEPXKAAKT, YTO HanuumMe YYeHOW CTeneHu sBnsieTcs
NOCOM K pestome comckatens. Mpy 3aTom Kaxgas TpeTbs KOMnaHus He obpalwaeT BHMMaHuA
Ha cTeneHb Npu TpygoycTponctee cneumnanucta (36%), a nodutn kaxgas natasa (22%) — npu
pacCMOTPEHUN KaHaNLATYpbl MEHELKepa CpeaHero 3BeHa unu Tona.

14% KOMMaHWN TOTOBbI YBENMUYUTL MpeAnonaraemMbii  pasMep (3apnnaTHyl  BUIIKY)
KOMMEHcaLUMN CNeLnanucTy npu Hanmuum y Hero ydeHon crenexm (16% komnaHum — ton/muan-
MEHEeKMEHTY). 17% HaumMHaoT nnatutb GonbLUyo 3apnnaTty COTpyAHMUKaM, KOTOpbIe NOMyYum
cTeneHb KaHauaaTa unm goktopa Hayk (19% komnaHuii — Ton/Muan-meHemkepam).

CornacHo pesynbTtatam, MNofy4YeHHbIM Mpu aHanuse 6asbl JaHHbIX pestome, NpuTA3aHus
couckaTenen nNpu HanuyMM y4eHon CTeneHn Bo3pacTtatoT B cpegHem Ha 20%. Tak, paboTHuMKu,
npeTeHayloLwmne Ha O4HM 1 Te Xe NO3ULUN U UMEtoLLMe NPUMEPHO OAMHAKOBbLIN ONbIT paboThl 3a
nneyamu, 3a UCKIIOYEHNEM YYEHOWN CTENEHWN, paccynTbiBaloT 3apabaTtbliBaTb «pasHble» AeHbIN.
Hanpumep, gokTopa v KaHAMAaTbl MEAUUMHCKMX HayK HagetTes nonyyaTb B 1,5 pasa 6onbLlue,
4yeM UX Konneru, He umerowme nogobHoro cratyca. Ha 31—37 NnpoueHTOB Bbille NPUTA3aHNUS y
conckaTenen npocobnacren «OpucnpyaeHumnsa», «BbaHkn/UHesecTumn/IIN3nHr» "
«Mpon3soacTeo».

52% OnpoLUEHHbIX KaHONOATOB M LOKTOPOB HayK OTMEYatoT, YTO yyeHasa CTeneHb NomMorna um
YCTPOUTLCA B MpUBNeKaTenbHy KoMnaHuo (23%), nony4mTs nosbiweHne (20%) n yBenuuntb
pasmep komneHcauun (19%). NMomumo BCero Npoyero, NPakTUYeCKU NONIOBMHA PECMOHOEHTOB
cMornn pa3suTb B cebe nonesHble B paboTe WM XU3HM KayecTBa (yMEHME MbICNUTb,
camooby4yaeMocCTb, etc), a Takke NoBbICUTb CBOM obOpasoBaTeNibHbI YpoBeHb. 14% oTMeTunu,
4yTO MX pestoMme cTtano 6onee npuBnekatenbHbiM ANA pabotogaTtenen, NOCKonbKy Gonblue
npeactasuTenen KOMNaHuMn Havyanm UM NHTepecoBaTbCS.

Onpoc npoxodun ¢ 20 no 27 ¢eapans 2012 eoda cpedu 3420 pabomHukoe komnaHul u 235
pabomodamernel, 3apeaucmpuposaHHbix Ha catme hh.ru. [llpoaHanusupoeaHo 691 473
pestome u 145 559 esakaHcull.



Oonsa AOKTOPOB U KaHAOWOATOB HayK no pesrwomMme
(% om obwezo Yucna pestome)

Hayka/O6pazoBaHue | 12%
Bhiclunil MEHEMKMEHT | 6%
KoHcynbTupoBaHue | 6%
MeguuuHa/®apmauesTuka | 5%
Jobbiua Chipba | 5%
locypapcTBeHHas cnyxba | 3%
MpoussodcTBO | 3%
HOpucThl | 2%
BaHkw/UHBecTuUMu/IINauHr | 2%
YnpasneHue nepcoHanom/TPeHuHrn | 2%
NT, UHTepHeT, Tenekom | 2%
MapkeTuHr/Peknama/PR | 2%
Byxrantepua/®uHaHcel NnpeanpuaTua | 1%
CTpaxoBaHue | 1%
WNckyccTBo/PasBnevenna/Macc-mMeana | 1%
3akynkm | 1%
CTpouTtenscTeo/HeaBKUMOCTL | 1%
BesonacHocTe ™ 1%
Mpopaxun = 0,5%
WHcTannauua u Cepsuc = 0,5%
AOMWHWUCTpaTUBHbBIW nepcoHan ™ 0,4%
ABTOMOGUNbHEIA GusHec ™ 0,4%
TpaHcnopt/Jloructuka = 0,3%
Typuam/TocTuHUUbI/PecTopanbl = 0,2%
Pabouwnii nepcoHan F 0,2%
JowmawHuii nepcoHan || 0,2%
Hauano kapbepbl/CTygeHTel F 0,1%
CnopTvBHble knyBbl/dutHec | 0,1%

Beicuee obpasoBaHne Haunboriee 4acTo npeactaBrneHo y paboTHMKOB B npodobnactax
«[dobblya cbipbsy, «lOpucTbl», «Hayka/ObpaszoBaHue» W BbICWIMN MeHeaxXMeHT (6onee 90%).
KaHgmgatoB m OOKTOpOB Hayk 6Gonblwe Bcero B cdepe obpasoBaHusa (12%), BbicLueM
MeHegkmeHTe (6%), KOHCynbTMpoBaHun (6%), meguumHe n dapmaueBtTuke (5%), a Takke
pobbiBatowwen otpacnu (5%).



YpoBeHb 3apnnaTHbIX NPUTA3aHUNA coucKaTenemn ¢ y4eHou

cTeneHbro*
(omHoweHue YPO8HA 3aprinnambl coUucKamersrd co CmeneHbro K yPpOo8HIo 3aprinamebl
couckamerns 6es cmeneHu, npupocme % )

MeauuuHa/dapmauesTuka | + 54%
Banku/VHBecTULMn/ JTnauHr _ + 37%
HOpUcThI _ + 37%
[MponssoacTeo _ + 31%
Hayka/O6pasoBaHue _ +21%
[Oo6biua Ceipba _ +18%
KoHcynbTupoBaHue _ + 18%
nepc;/:gsc?nnn?p”:wmn | +16%
MapkeTunr/Peknama/PR + 9%
UT, NHTepHeT, Tenekom _ + 8%

*fpu pacyemax y4umsigarcs onbim pabomsl kaHOudamos

Kangupatel n goktopa Hayk npeTeHayloT Ha 6onee BbicokvMe 3apnnathl (B cpegHemM Ha 20—
30%), 4yem couckaTenu, He uMelWwMe y4eHon cTeneHun. Hambonee BbICOKME OXMAAHUA
npeacraeneHbl y paboTHMKoB cdepbl «MeguumHa/PapmaueBTukay: kaHaugaTbl M OOKTopa
MEOMLUMHCKMX HayK paccyuTbiBalOT nonyyaTb Tam Ha 54% Oonbwe (B 1,5 pasa), 4yem
crneumanucTbl, He nMetowme cteneHn. Y paboTHMKOB roccektopa u npeacrasuTenen cgepobl
«UckycctBo/PaseneveHmna/Macc-megma» 3HauMMoOW pasHULbl B MPUTS3aHMAX couckaTenem c
y4yeHown cTeneHbto 1 6e3 Hee HeT (MeHee 1%).

Kakyr ponb Urpaet y4yeHas cTeneHb KaHgugarta npwu

pr.qoycrpoﬁcrse B Bawy KomnaHuw?
(onpoc pabomodameneli)

Mpu TpypoycTpoiicTee

cneuuanvcTa
Mpu TpygoycTpoicTee

MUan/Ton-MeHeKMeHTa

L=

MMeeT pelwatollee 3HauyeHne nNpy npueMe Ha paboTy
B PaccMaTpyvBaeTcd Kak Nnoc K pestoMe couckaTens
He urpaeT HUKakoii ponn, Mbl He obpallaemM Ha 3TO BHUMaHNS
BonbwnHCTBO paboTogatenert OTMeYatoT, YTO ydeHas CTeneHb SBMSETCS NICOM B NOMb3y

KaHampata. He obGpalwaloT BHMMaHuA Ha ee Hanuuve 22% KOMMNaHun npu pacCcMOTPEeHUn
pestlome MeHeKepa cpeaHero 3BeHa unun tTona, a 36% — npu TPyaoyCTPOMUCTBE crneuuanucTa.



MoxeT N1 y4yeHasi cteneHb ObITb OCHOBaHUEM ANS
yBenn4eHua 3apnnaTHoﬁ BUINKW KaHOWOaTty npu
pr.qoycrpoﬁcrse?

(onpoc pabomodameneli)

cneuuanvcTa
Mpu TpygoycTpoicTee

npeactasuTens 17% _ 30%
MUAN/TON-MEHEeKMEHTA

B GonbwuHeTBE cnydyaes ga M TonbKO B UCKMKOUUTENBHBIX crnydyasx @ Het

17% kOMNaHW roToBbl YBENWYUTL MpeanonaraemMbin pasmep KOMMNeHcauun ans couckartens,
npeacTaBnsloWero ToM- UM MUON-MEHEIKMEHT, NPU HannumMn y Hero y4YeHoW CTeneHwu.
MoBbICUTE 3apnnaTHbIN NUMUT KaHAMAATY Ha No3numMio cneumanucta rotoebl 14% komnaHun. B
OonblIMHCTBE cryvyaeB paboTodaTteny He XenawT BbIXOAUTb 3a npedenbl 3apniaTHOW BUIKK
Ha QJaHHylo nosuuuio (37% — npu TpymoycTpoucTBe cneumanucta u 30% — npu
TPyOoyCTponCcTBE MUAN/TON-MEHEIKMEHTA).

Ecnu Baw NOCTOAHHbIN COTPYAHUK NONy4aeT yYeHyro

cTeneHb, yBeNnU4YUBaeT MU KOMNaHUA eMy 3apnnary?
(onpoc pabomodameneli)

CneunanueT 17%

MUan/Ton-MeHeKMeHTa

Kak npaeuno, ga ® Kak npaeuno, HeT

17—19 NnpoLeHTOoB KoMMaHui yBenuumBarT 3apriaty MNOCTOAHHbIM COTPYyAHUKaMm, CTaBLUMM
KaHOnaatamMmum unn goKtopamMmm Hayk.

Mo:xeT nu yyeHasi cTeneHb ObITb OCHOBaHUEM ANsl YBeNU4YeHUs 3apnsiaTHOW BUIKW KaHAMAaTy npu

TpyAoycTpoucTee?

o 10 O110 go 100 O1101 o 500 | OT 501 oo 1 000 | Bonbwe 1 000

COTPYAHVKOB | COTPYAHUKOB COTPYAHVKOB COTPYAHVKOB COTPYAHWKOB
B 6onblumHcTBE
crny4aes ga 14% 22% 13% 11% 5%
Tonbko B
NCKMIOYUTENBHbIX
cryqasx 54% 38% 38% 43% 48%
Het 32% 40% 50% 46% 48%




Ecnun Baw nocTOAHHbIN COTPyAHUK Nnolny4vaeT y4eHYH CTeneHb, yBenninBaeT JIM KOMNaHuAa emy

3apnnarty?
Oo 10 O110 g0 100 | OT1 101 fo 500 | OT 501 o 1 000 | Bonblue 1 000
COTPYAHMKOB COTPYAHMKOB | COTPYOHWUKOB COTPYAHMKOB COTPYAHMKOB
Kak npasuno, ga 29% 26% 9% 4% 11%
Kak npasuno, HeT 71% 74% 91% 96% 89%

I'Ipmmeaneano, 4yTO GonbLNIN BEC y4yeHada cteneHb nMeet B KoMnaHnAax ¢ YNCrneHHOCTbo 40

100 coTpyaHUKOB.

Ha, nomorna yctpoutecsa B Gonee
NPUBNEKaTENBHYIO KOMNAHWIO

,Ela, nomorna B NOBbILLUEHUN B OOITKHOCTH

[Ha, Gnarogaps yuyeHoii cTeneHn
yBENuUUunace Mos 3apnnaTa

Het

Opyroe

NMomorna nu Bam y4yeHasa cTeneHb OOOUTbCA KaKUX-

nubo 3HaYUMbIX pe3ynbTaTtoB B pabote u Kapbepe?
(onpoc kaHAudamoe u OKMopoe8 HayK)

48%

23%

20%

18%

8%

KaxxgomMy BTOpOMY y4yeHas cTeneHb nomorna Jobutbcsi 3HauMMbix pesynbTaToB B paboTe u
kapbepe (52%). Takum o0Opasom, Nony4ymB, yYeHyl CTEMEeHb KaHaugaTa unmM OKTopa Hayk,
LIaHCbl 4OBUTLCA BECOMBIX YCNEXOB B Kapbepe y paboTHMKa cocTtaBnsaoT npumepHo 50 Ha 50.

MpumepHO YeTBEPTb BCEX OMNPOLLUEHHbIX, UMEIOLLMX CTENEHb, OTMETUIN, YTO Grarogaps ew oHu
ycTpounucb pabotatb B npuBnekatenbHytd UM KoMnaHuioo (23%). Kaxabin nATbIA NOnyYnn
NoBbILLEHNE B AOSMKHOCTU, a y 18% yBenuumnnace 3apnnarta. Cpegu gpyrmx BapuaHToB OTBeTa
pecnoHAeHTbl OoTMeTunu 6onbliee yBaxeHue K cebe OKpyxawwux, yBepeHHOCTb B cebe,
BO3MOXXHOCTb 3aHMMAaTbCs NpenogaBaTenbCKON AesTeNbHOCTLIO, etc.




Momorna nu Bam y4yeHasi cTteneHb JOOUTbCA KaKUX-NMbo
3HAYMMBbIX pe3ynbraToB B paboTte U Kapbepe?
(onpoc kaHdudamos u GoKmMopos HayK)
A eeipaboTan B cebe nonesHele B paboTe 64%

KadyecTBa (yMEHHE O4OBOOWUTL Oen0 A0 KOoHLUaA, _ 50%
0

BblAEpIKKY, OTBETCTBEHHOCTL, camoobyJyaemocTb 579
0
nnp.)

49%

S nonyunn Hoble sHarus [ 42%

46%

0,
BosMokHOCTE NpodheccnoHaneHoM peanuaaumm n B 25 54%
MopansHoe YOOENETEBOPEHWE 2 40%

0,
A obzaeencs nonesHbIMKU 3HAKOMCTBaMU W - 10% 27%
0

CBA3AMM B Npouecce HanncaHnsa paboTol 19%

0,
Bonbwe paboTogaTteneil cTann MHTepecoBaTLCH B 2% 25%
0

MOUM pestome 14%

3%
Opyroe B 3%
3%

6%
Bonble Huuero R 13%

10%

ﬂpHHECJ'Ia 3Ha4YMMble pe3ynbTaTel B He NPpUHECNa 3Ha4YMMbIX Pe3ynbTaToOB B cpeoHem

MoMmmo Kakmx-Nnnbo 3HaYMMbIX pe3ynbTaTOB Yy4yeHas CTeneHb passuna B paboTHUKax
nonesHble B paboTe WM XWU3HM KayecTBa — YMeHuWe OO0BOAUTb Aeno A0 KOHUA, BbIOEPXKKY,
yMeHMe Mbicinte u np. [lpakTuyeckn kaxgblh BTOpon npuobpen HoBble 3HaHMA (46%).
MpumepHo 40% OMNPOLIEHHbLIX MOMYYMM  MOparnbHOE YAOBMETBOPEHUE, CBS3AHHOE C
npodeccnoHarnbHOM peanusaumnen.

McnbiTbiBaeTe Ny Bbl ropaocTtb B CBA3U C TeM,

YTO UMeeTe CTeneHb?
(onpoc kaHAudamoe u OKMopoe8 HayK)

25% y

H 75 /0
eT
Ja

75% BCcex obnagartenen creneHn ropgsatcs atum daktom. [Ons 4eTBepTM pPEecnoHOEHTOB
CTeneHb He ABNSeTCA YeM-TO OCOOEHHBIM.



3agyMbliBanucbh nu Bbl Hag Tem, YTOODI

NONMy4YnUTb YYEHYH CTeMNneHb?
(pecrioHdeHmMbI, He uMeroujte cmerneHu dokmopa unu
KaHOudama Hayk)

40% 45%
Het [a, TonbKo
3agymbiBancs

[a, 9 B AaHHLIA MOMEHT 5% — [a, u gaxke yuuncsa, Ho
yuycb 10%  He mosen geno Ao KoHua

45% TeX, KTO y4eHOW CTeneHn He nMeeT, 3aQyMblBannch o ee nonyyeHmn, 5% yyatca B JaHHbIN
MOMEHT B acnupaHType, JOKTOpaHType Unu saBnsTca couckatenamu, a 10% onpoLUeHHbIX He
CMOrNK 3aBepLUMTb HavaToe.

Ha Baw B3rnsg, 6Obina 61 Bam nonesHa y4yeHas

cTeneHb?
(pecrioHdeHmMbI, He uMeroujte cmerneHu dokmopa unu
KaHOudama Hayk)

55%

Ja
45%
HeT

MHTepecHo, uTo 55% Tex, KTO CTeneHb He mnonyyarn, cyYuTalT, YTO MM OHa Morna Obl
NPUroanTbLCS.
Bbina 661 Bam nonesHa y4yeHas cTeneHb ?

Mpodobnactb Oa Het
Havyano kapbepbl/CTyAeHTbI 76% 24%
[do6bivya Cbipba 71% 29%
HOpucThbl 68% 32%
NMpoussoacTBO 62% 38%
CrpoutenbcTBo/HegBMXkuUMocCTb 62% 38%
BaHkn/UuBecTumMu/ITInsnur 62% 38%
Mpopaxwu 58% 42%
Byxrantepusa/YnpaBneH4yeckui y4yeT/PuHaHChI 57% 43%
npeanpusaTuA

Hayka/O6pa3oBaHue 55% 45%
Typuam/TocTuHUUbI/PecTopaHbl 53% 47%
UckyccTBo/Pa3BneyeHuns/Macc-meaua 53% 47%
ABTOMOGUNbHBLIN BU3HEC 52% 48%

MepunuuvHa/®apmaueBTuKa 52% 48%




MapkeTtuHr/Peknama/PR 51% 49%

Bbiclunmn MeHegXXMEHT 50% 50%
Be3onacHocTb 50% 50%
TpaHcnopT/Jlornctuka 50% 50%
3aKynku 49% 51%
AOMMHUCTPATUBHLIN NepcoHarn 47% 53%
MHdopmaumoHHble TexHonorun/IHTepHeT/Tenekom 46% 54%
YnpaBneHue nepcoHanoM/TpeHUHrm 45% 55%

Yem 6b1 Bam morna 6bITb NONIe3HON y4eHas CTeneHb?
(pecnoHdeHmbl, omMemusuiue, Ymo cmerneHb moana 6ol 6bimb UM nonesHol)

Moseonuna 6ol nony4ynTe HOBbIE 3HaHWA,

y 60%
noBbLICUTL 06pazoBaTenbHbI YPOBEHD

MocnocobeTeoBana Gkl NPOABMKEHUIO NO

y 41%

KapbepHoii necTHuue 0
Momorna 6ol yeTpouTecsa B Gonee 36%
NPUBNEKaTENBHYIO KOMNAHWIO 0
Momorna Gbl npodeccnoHanbHO peanni3oeaTbed 36%

MocnocobeTeoBana 6kl pocTy 3apnnaThbl 30%

Moseonuna 6bl 063aBecTUCb HOBBIMW NONE3HbIMA
KOHTaKTamu

17%

Cpenana 6ol pestome Gonee npuenekaTensHbIM 17%
Mossonuna 6kl BoipaboTaTh B cebe nonesHole B
paboTe KauecTBa (OTBETCTBEHHOCTL, BblAEPIHKKY, 16%

camoobyyaemocTb U Np.)

Opyroe 2%

3aTpygHaoch OTBETUTL 1%

Mo MHeHWMo GOnbLUMHCTBA OMPOLUEHHbIX, y4eHast cTeneHb Obina Obl NONEs3HoW B NEPBYHO
oyepenb C TOYKM 3pEeHUs NOoBbILEHUA obpasoBaTenbHOro ypoBHs (60%). 41% cuuTaloT, YTO
KaHAuaaTckasa unu gokTopckas nocnocobctesoBana 6bl NPOABMXEHMIO NO KApbepPHOW NecTHUUE.
B TOM, 4TO Hanuumne cTteneHn MO3BOMUT YCTPOUTLCHA B Gornee npuBnekaTenbHY KOMMaHWIO,
yBepeHbl 36% OnpOLWEHHbIX, CTOMbKO e CYUTaKlT, 4YTO CTEMEHb MNOMOXET WM
npodpeccnoHanbHO peannsoBatbhes. [pakTnyeckn kaxabin Tpetun (30%) yBEPEH, YTO CTENEHb
nossosnuna 6kl nonyyaTb 6onbLuyto 3apnnary.



NMoyemy Bbl He CMOIMU 3aBepLUUTb HaYaToe?
(pecrioHdeHmebi, 6pocusuiue obydeHue)

MoMeHsanMch NpUoOpPUTETEI (B JKU3HU
cTano BakHee JYTo-To gpyroe)

3To Aoporoe yaoBoNnbCTBUE, 9 He
cmor cebe 3To No3BONUTL

A noHan, yTo cTeneHb OygeT MHe
SecnonesHown

He cmor cebsa opraHnsoeaTh

BropokpaTud, NOCTOAHHBIE OTYEThI U
MHOro GyMarkKHOW BONOKUTLI

Opyroe

50%

13%

12%

11%

7%

7%

MpuMepHO MonoBMHA TeX, KTO He CMOT AOBECTU AEeNo A0 KOHLA M MOMy4YnTb YYEHYH CTEMEHb,
OTMETMUIMN, YTO MOCTYNWUIN TaK B CBS3M CO CMEHOW npuoputeToB. 13% MOHSANW, YTO HE MOTyT

cebe 3TO NO3BONMMTL MO MaTtepuarnbHbIM COOBPaXKEeHUsIM,

©ecnones3Hon.

a 12% nocyutannm cTeneHb

YTto nomMmelwano Bam 3aHATbLCA Haquoﬁ

OeATeNbHOCTbI?
(pecrioHdeHmMbI, KOmopbie 3adyMbigarnuch O NoAyYeHuUU y4eHol
cmereHu)

MaTepuanbHble Bonpockl (HET AeHer)

OTcyTcTBUE CBOBOAHOMO BpEMEHN

MHoit cknag xapakTepa (8 He CKNOHeH
K Hay4yHbIM U3bICKaHWAM)

BecnonesHocTb (B MOei npodheccun
CTENEHb HU K YUEMY)

HeraTveHoe oTHOWeEHWE (YyeHad

CTeneHb HUKaKNX 3HaHWI He JaeT)

Opyroe

32%

32%

13%

11%

4%

8%

BonblWKHCTBO Tex, KTO 3agyMmbiBancs 06 y4yeHOW CTeneHw, HO Tak U He PeLUnncsa y4uTbes,
OTTOMKHyNa goporoBu3Ha (32%) u oTcyTcTBMe cBoboaHoro BpemeHun (32%). 11% oTtmeTunu

6ecnonesHoCcTb NOMyYeHUst y4eHON CTENEHMN.



CuutaeTte nu Bbl, YTO NOAU, UMEKOLLUE YYEHYHO

cTeneHb, bonee KOMMETeHTHbI B paborte?
(pecrioHAeHmMbI, He UMetowue y4eHol cmeneHu)

25%, 25%
Ja

3aTpyaHach
OTBETUTb

Her 50%

Nnwb 4eTBepTb OMPOLUEHHbIX CYMTAKOT, YTO Y4yeHass CTeneHb [roBOPUT O OGonbluen

KOMMETEHTHOCT! paBoTHMKA B CpPaBHEHWM C TeMu, KTO AMMMOM [AOKTopa UMW KaHaugata He
3aLyman.

UHdopmauua o HeadHunter

hh.ru — canT anga ycnewHown kapbepbl, obnagatowmin 6a3on B 120 TbIC. akTyanbHbIX BakaHCU

n 6,2 MnH. pestome. Kaxgyto Hegento depes hh.ru komnaHum npurnawatT Ha cobecefoBaHue
140 TbIC. YenoBek no Bcen Poccum



	Высшее образование наиболее часто представлено у работников в профобластях «Добыча сырья», «Юристы», «Наука/Образование» и высший менеджмент (более 90%). Кандидатов и докторов наук больше всего в сфере образования (12%), высшем менеджменте (6%), консу...
	*при расчетах учитывался опыт работы кандидатов
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	Каждому второму ученая степень помогла добиться значимых результатов в работе и карьере (52%). Таким образом, получив, ученую степень кандидата или доктора наук, шансы добиться весомых успехов в карьере у работника составляют примерно 50 на 50.
	Примерно четверть всех опрошенных, имеющих степень, отметили, что благодаря ей они устроились работать в привлекательную им компанию (23%). Каждый пятый получил повышение в должности, а у 18% увеличилась зарплата. Среди других вариантов ответа респонд...
	Помимо каких-либо значимых результатов ученая степень развила в работниках полезные в работе и жизни качества — умение доводить дело до конца, выдержку, умение мыслить и пр. Практически каждый второй приобрел новые знания (46%). Примерно 40% опрошенны...
	75% всех обладателей степени гордятся этим фактом. Для четверти респондентов степень не является чем-то особенным.
	45% тех, кто ученой степени не имеет, задумывались о ее получении, 5% учатся в данный момент в аспирантуре, докторантуре или являются соискателями, а 10% опрошенных не смогли завершить начатое.
	Интересно, что 55% тех, кто степень не получал, считают, что им она могла бы пригодиться.
	Была бы Вам полезна ученая степень?
	По мнению большинства опрошенных, ученая степень была бы полезной в первую очередь с точки зрения повышения образовательного уровня (60%). 41% считают, что кандидатская или докторская поспособствовала бы продвижению по карьерной лестнице. В том, что н...
	Примерно половина тех, кто не смог довести дело до конца и получить ученую степень, отметили, что поступили так в связи со сменой приоритетов. 13% поняли, что не могут себе это позволить по материальным соображениям, а 12% посчитали степень бесполезной.
	Большинство тех, кто задумывался об ученой степени, но так и не решился учиться, оттолкнула дороговизна (32%) и отсутствие свободного времени (32%). 11% отметили бесполезность получения ученой степени.
	Лишь четверть опрошенных считают, что ученая степень говорит о большей компетентности работника в сравнении с теми, кто диплом доктора или кандидата не защищал.

